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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DICIEMBRE DE 2023

® RENDICION DE CUENTAS EN SST : A TRAVES DEL FORMATO FR-ST-49 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS RESPONSABILIDADES EN SST: DIRECTORES, COORDINADORES, JEFES DE BODEGA, INTEGRANTES DE LA
BRIGADA DE EMERGENCIA, INTEGRANTE DEL COPASST, INTEGRANTE COMITE DE CONVIVENCIA.

® POSESION INTEGRANTES DE COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: PARA LA VIGENCIA
2023 -2025

® POSESION INTEGRANTES COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL : PARA LA VIGENCIA 2023 - 2025 3
® SOCIALIZACION DE AFICHE SEGURIDAD VIAL F

° FUMIGACION DE AREAS .

® ACTIVIDADES DE BIENESTAR
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RENDICION DE CUENTAS EN SST
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\TI00UEM [verston. 01 :
Covdwmoaueo EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO lrecon pa0ns -
RENDICION DE CUENTAS EN SST -2023
Campiimieato
COMITE DE EMERGE?
| oBservaciones Cumple | = Fooor B
— Responsabilidad si I No NG B ORI (o e el 7 Condnmoou RENDICION DE CUENTAS CON RELACION A SU DESEMPENO L:“:;,:‘ fas
RENDICION DE CUENTAS CON RELACION A SU DESEMPERIO - e EN'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO e sivsais
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 4 |asiste a las jomadas de capactacisn y enrenamiento de fas brigadas de emergenci) ’ =
1 e [sumirstradas por fa cmpresa | | Bl : RENDICION DE CUENTAS EN $§T - 2023
e RENDICION DE CUENTAS EN SST - 2023 o Complimients
Ceniiniea’s 5 [Atender fs protocoos estatiecsos en el Fian do prevencon, preparacion y respussia orie B3 Dircctores, Coordinadores, Supervisores y Jefes de Bodega & o
‘COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST e lemergencis N Cumple - ’
Es Responsabilidad si | No a1 Cumale P
Responsabilidad S [ 5| Gsapie e s Cuniple (510 38 ciip log o {Velar poraue se cuente con los eicmertos bisicos pera podar stender un event de| J
argumentar [a razon) L lemergencia de manera oprtuna y adecuada . ;  [Garentzar ta implementacion det SG-SST, cumpliendo y haciendo cumpl las poiticas, objetos |
jprocedimientos y actividades establecidas en relacion con el SG-SST
4 |Proponer la adopcion de medidas y actvidades quer procuren y mantengan la salud en los lugares| I
de trabajo ’ . para la pr Primeros A = ==
| - X 2 Responsabiizarse por la seguridad dei personal a su cargo X
2 |Proponery participar en Las actividades de capactacion en Seguridad y Salud en el rabajo x
5 |Contar con el conoomento para dar respuesta inmediata ante un conato de Incendio o
x (Cumplir los requisitos legales aplicables a cada unos de sus procosos en SST, verficandoj
— 3 X
3 |Vigilar el desarrollo de las actividades que en matena de SST, realiza la empresa y los colaboradores| X [ T evaluando y autorizando las actividades laborales desarroitadas dianamente.
| g [uerorias acvones respecivas an a nocesidad o svacuacion en cada una de las etapas
| |ce la emergencia |
(Colaborar con af analisis de las causas de los accidentes de trabajo, enfermedades laborales y) I X Comunicar el accidente de tiabajo, apoyar la atencidn inmediata y el trasiado @ un centrol
4 X f 1 « ;i e
proponer las medidas correct haya I itar » [tooer T —— i) asistencial del colaborador lesionado (Cuando apliaue)
[Visitar pencdicamente los lugares Ge trabajo, & Inspeccionar (0s ambientes, Maguinas. €quipos, Y, | f - 5/
5 realizadas por los @ informar sobre la existencra de factores de riesgoy| X e = 5 Motivar el personal a cargo en acciones de aulocuidado con e! fin que desarrolie el trabajo de|
[Nombre: CRISTIAN GARCES 5 " X
sugerr medidas correctvas y e control Nomiire, 3§ CARCES maners seguia
: COOI DE MERCADEI Gl A
o |Considerar las sugerencias que presenten fos colaboradores en materia de segundad y salud enell (CArgt COORDINADOR DE MERCADEROY;LOGIBTIC:
vabaio Fecha: 30122023 P & [Paiciar actvamente en ia investigacion de los incidentes y accidentes de rabejo de personalal
- SU Cargo y panicipar en 1a CoNStLCCION y ejecucion de los planes de aceion (Cuando Apkque)
> Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los colaboradores en la solucion de) X
" |stuaciones relacionadas con Seguridad y Salud en ef Trabajo.
7 |Reportar actos y condiciones inseguras X
& |Elegirel secretario del Copasst X
8 |Paricpar actvamente en tareas de induccion X
o [Vartener un arctivo de tas actas ce cads reunitn y demis actvidades ave se desarlien ¢l cuall b
» . 08 irabajadores y autoridad . q conico: FrsT49
estars disponible a Pl s trabajadores y [OVA'IMWUEWU RENDICION DE CUENTAS CON RELACION A SU DESEMPENO ERSIORE oL .‘
y EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [Fecsa 2771372008
.o [Partcipar en la revisién dei programa de capactagion en seguiidad y salud en el trabajo como| o L b} Participar en las inspecciones de segundad X .
prieng e (1] vez ol:9fio a0 RENDICION DE CUENTAS EN SST - 2023
[Nombre: MISAEL NIETO { Cumplimiento Garantizar Ia partiipacion activa de su eauipo de irababajo en las jornadas de capacitacion 4
COLABORADORES EN GENERAL 10 58S’ X L
o |participacion ) 1 comite de emergencias, comité de convivencia y demas del SG-SST
Cargo: ASESOR COMERCIAL S SR 0?"":"0":?5 b b % e .
Ha umple - No se Cumple (51 no se = 5 G Com 7
Fecha: 30/12/2023 Responsabilidad si | No ” B [Nombre: CAROLINA GONZALE LAME —rZ. Lt TUET 3
1 [Conocer y apiicar a politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. x [Cargo: DIRECTORA ADMINISTRATIVA — 7~ N
2 |Procurar e cudado ntegral de su salud X Fecha: 30/12/2023 :
3 |Suminstrar imformacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud X
4 Cumplir las normas, reglas. procedimientos ¢ instrucciones del SG-SST X
5 |formar a sujefe nmedialo la presencia ce condcones Ge rabajo que resuten peligrosas para su|
salud y segundac
s |Partipar en todas las activdades programacas por el area de Segundad y Salud en el Trabao|
(induccion, capacitacion, jornadas de salud, i A
7 Repc | tode idente de trabajo o Incidente. X .
8 Conservar en orden y aseo los diferentes sitios de trabajo X ;
g utihzar adecuadamente los equipos, herramientas. vehiculos y demas elementos suministrados para x
el gesarralo ce su lavor
10 |utizar proteccién lehan X
11 |Propender por el autocudado y ejecucion responsable do sus actvidades en ei desarrolio de sus|
labores.
Nombre: ANDREY VANEGAS Proay \Rena Gz
Cargo: COORDINADOR OPERATIVO lasnsuee
[Fecha: 30/12/2023 2e-Dic -3
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POSESION REPRESENTANTES DEL COPASST -2023- 2025

REUNION DE POSESION INTEGRANTES DE COPASST 2023 — 2025

DICIEMBRE 11 DE 2023

Modalidad : Semipresencial.
Asistencia presencial representantes del Copasst Bucaramanga

Asistencia virtual: Representantes del Copasst (Neiva: Misael Nieto
y Yopal: Mingladys Meche)

M Aceptado: Reunion de Posesion X LM Meet - efs-guaj-hsc @ X LM Mest-efsgxaj-hsc

C @& meetgoogle.com/efs-gxaj-hsc

Misael Niet:

Minglad! 4

11:08 | Reuni6n de Posesion Integrantes Copasst 2023 - 20...

Teresa Nifio

Rosy Arias G

27 = o X
= 2 % 0O @(cmor i
Personas
2+ Anadir personas
Q Buscar a gente

REUNION

Colaboradores

@A RosyArias G (T)
<&’  Anfitrin de la reunién

Cesar Nifio Carrillo
w

Mingladys Meche
-

Misael Nieto

-

@A RosyAriasG
&7  Anfition de a rev

" Teresa Nifio
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POSESION REPRESENTANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA

Sistema de Gestiénde la Seguridadyla Saludenel Trabajo - SG-SST

YW, Comité de
?Q& Convivencia
2‘%* Laboral

GERENCIA AWNISV!A“VA

€
COORDINACION DE TALENTO HUMAN (@ g
COORMACION SG - 551 !‘" ConANTIoQUENO

Nuestros Representantes al Comité de Convivencia

laboral
PRINCIPALES 2023-2025
I A SUPLENTES
et |
BUCARAMANGA
M Com?td dc
:g Gamanca

Sistema de Gestiénde la Seguridad yla Saludenel
SG - SST

LABORAL
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ACTA DE ESCRUTINIO BUCARAMANGA
ELECCION DE LOS CANDIDATOS AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

VIGENCIA 2023 - 2025

Ciudad y fecha: : Bucaramanga, 30 de octubre de 2023

Finalizado el proceso de votacion, los jurados proceden a realizar el escrutinio de las mesas de votacion, en la
sede principal Bucaramanga y se obtiene el siguiente resultado:

RESULTADOS DE LA ELECCION
NOMBRE IDENTIFICACION VOTOS PRINCIPAL | SUPLENTE
JESUS SANTIAGO ESPINAL ROJAS 1.193.067.995 14 X
VIVIANA MATILDE MERCHAN FIGUEROA 1.098.752.247 57 X
RICARDO GELVIS TORRES 1.090.369.279 4 X
YENNY MARTINEZ PINZON 1.098.667.655 26 X
CRISTIAN LIBARDO GARCES MOLINA 1.075.260.514 4
VOTOS NULOS 0
TOTAL VOTOS 105
L

l;yéyArIas alindo
NombyeA Firm
Coordinadofniesa de votacién

Andrestelipe Melo Galeano
Nombre y Firma
Colaborador mesa de votacién

CODICO FR-5T-07
W Conanrioauerio ACTA DE CONSTIUCION DEL COMITE VERSION )
A DE CONVIVENCIA LABORAL -
FECHA orok-2015

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DEL
CONSORCIO ANTIOQUENO DEL ORIENTE CONANTIOQUENO

ACTA No. oot

El dia 20 de diciembre de 2023, siendo las 2'00 pm, se reunieron de manera virtual el Representante Legal
y sus trabajadores para conformar el Comité de Convivencia Laboral, dando cumplimiento a lo estipulado en
la Ley 1010 de 2006, Resclucion 652 de 2012, Resolucién 1356 de 2012 y a las demds reglamentaciones
establecidas por la Divisidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, Riesgos Laborales del Ministerio de la
Proteccidn Social y Ministerio de Trabajo, asi como lo dispuesto en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del Consorcio y ¢l Reglamento Interno de Trabajo.

El periodo del Comité es de dos (z) arios y el Empleador estd obligado a proporcionar dentro de la jornada
Laboral el tiempo necesario a cada une de sus miembros para el funcionamiento del Comité, La reunidn de

dicho comité se efectuard cada 3 meses y di cuando sep «casos que requieran de
suinmediata intervencidn,
Haciendo uso de sus facultades, el Rep tante Legal del Consorcio nombra a las siguientes personas

como representantes por parte del Consorcio ante el Comité de Convivencia Laboral:

Principales Suplentes

CESAR AUGUSTO NINO CARRILLO DIANA CAROLINA RUEDA

€.C.91.243.034 C.C.h3562313
DAYSI TERESA NINO CARRILLO DEICY VIVIANA BECERRA ROJAS
L 6331737 4.6 1.019.036.188

Por su parte los trabajadores mediante sleccidn demacritica ol 30 de Octubre de 2023, eligieron 3 los

tes trabajad: €OMO SUS rep tes ante &l Comité de Convivencia Laboral:
|
Principales Suplentes
VIVIANA MATILDE MERCHAN JESUS SANTIAGO ESPINAL
C.C. 1098752247 C.C 1153067555
YENNY MARTINEZ PINZON RICARDO GELVIS TORRES
GG 1098667655 C.C 1050369279
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FOLLETO - RECOMENDACIONES EN SEGURIDA

HEHEN EL

Al manejar existen una gran cantidad de factores que Pueden
cau::ﬂa distraccién dg?onduetor entre ellas, Iaq ﬂue quiza
més Preocupacion genera en el dmbito de la sequ dad via|

s el uso de teléfonos méviles,

Los
— eonductor::n que usan g| teléfong

Veces
"'VOIumdmo‘: gohbllldme, de Verse

un
Conductoreg qu.h no lﬁm%lque los
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KRYSTAL KLEAR FUMIGACIONES
e N 517229501

CERTIFICA

Que en las instalaciones de las BODEGAS D4. CONSORCIO ANTIOQUENO DEL
ORIENTE. identificado con Nit: 804.015.955 - 0. Ubicadas en el kilémetro 2 via
Palermo zona industrial Palermo de la Ciudad de Neiva; Se realizaron las labores de
fumigacion y control integrado de plagas, inspeccion y control de roedores con el
insecticida MURDER. y rodenticida RATUNET y demds elementos debidamente
autorizados de acuerdo con el decreto 1843 de 1991 del Ministerio de Salud por tal razén
se puede presentar a los técnicos de saneamiento cuando le exijan el certificado de control
de plagas pedidos en los acuerdos Departamentales y Municipales para expedir EL
CERTIFICADO DE SANIDAD PARA ESTABLECIMIENTOS.

Esta actividad se realiz6 el dia 02 de diciembre de 2023.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Dado en Neiva, a los 04 dias del mes de diciembre de 2023.

=/ _

DIEGO ARMANDO VARGAS
Gerente

Control de pbgu a los sectores Industrial, domiciliaria, Instituto y ampusu

contestar, por favor cite estos datos

REGISTROS DE FUMIGACION EN AREAS DE TRABAIO

Radicado.
2023CS053991-1

Fecha 2023-07-26

GOBERNACION DEL HUILA

20238AL00058218

HOJA DE SEGURIDAD

1. Identificacién de la sustancia o preparado y de la sociedad o empresa

Nombre sustancia quimica: MURDER 10 SC (Alfacipermetrina 100 g/L)

Razén social o nombre del Titular del Registro:  Asia Agro Colombia S.A.S

Direccion del titular del Registro: Oficina zona industrial El Papayo, Antigua Cruz Roja, Bodega # 2
Tel.: 516 39 32 - 301 639 5932
Ibagué - Tolima

Tipode F lacion: St ion C da (SC)

Teléfonos para atencién de emergencias 24 hom al dia:
D fugas, di i (CISPROQUIM):
A nivel nacional 01 80009 16012. En Bogota 288 60 12

o Composrc:on/lnformac:on sobre Ios componentes
Tipo de produ | 1 P da (SC)

Sustancias peligrosas

|Alpha-Cypermethrin
Contenido: 100 g/L (10% p/v)
Namero CAS: 67375-30-8
Namero INDEX: 607-422-00-X
Simbolo(s) de peligrosidad: T, N
Frase(s) - R: 25, 37, 48/22, 50/53

En el caso que se i en el capitulo 16 figura la indicacién detallad:
de los simbolos de peligrosidad y las frases R.

3./dentificacion de los peligros

Efectos del producto: Muy téxico para los organismos acudticos, puede provocar a largo plazo
efectos negativos en el medio ambiente acuitico.
Puede causar parestesia.

(@)

110 yoon

ria de Salud Depar

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL HUILA

CERTIFICA Y/O HACE CONSTAR
Que de a la visita por el Prof de Apoyo CAMILO ANDRES
OLIVEROS PERDOMO dscrito a esta de Salud Departamental
del Huila, realizada el dia 8 de Julio de 2023 a las del drea de la

Empresa KRYSTAL KLEAR FUMIGACIONES con domicilio en la calle 23 sur No 6-17,
Zona industrial del municipio de Neiva, y cuyo representante legal es la sefora Olga
Lucia Motta Rojas con cedula de ciudadania nimero 55.172.950 y con la documentacion

a este se emitid FAVORABLE para la aplicacién terrestre
de plaguicidas y el control de os , viviendas,
vehiculos y areas publicas, por cumplir con los requisitos sanitarios por la ley 9 de 1979y
el decreto 1843 de 1991.

Este las de fumig las del
area operativa con domx;tllo en la calle 23 sur No 6-17, Zona industrial del municipio de
Neiva y al | at para su que segun la documentacion allegada
son los sefiores Diego Armando Vargas con cedula de ciudadania No.77.26.034 el
sefior Mauricio Soto Perdomo con cedula de ciudadania No, 1.075.209.942 y el sefior
Jose Antonio Vargas Villareal con cedula de Ciudadania 6.805.396 tal como los

del que reposa en el drea de Salud Pablica de la

S de Salud Dupul del Huila, el cual sirve de soporte para la emision de
este documento.
Cualquier modificacion de areas, cambio de ilio o ion de otras

q de la de la de un nuevo concepto sanitario que
lo cobije. El p pto podra enel que se compruebe por
parte de la Aulondad Sanitaria, que la empresa KRYSTAL KLEAR FUMIGACIONES esta

de los req por parte de la legislacién sanitaria, el

representante de la empresa debera acercarse a la Secretaria de Salud del Huila para la
renovacion de esta visita con fr anual, la ion vigente.
Atentamente,

La presente certificacion se expudo&-SQ;Cl D DEL ¥ RESADO en la fecha

Julio 26 de 2023 Q)) . MK

CESAR ALBERTO POLANIA N}VA

Proyecto: Camo Ancres Otvercs Perdomo. Sec de Salud del Huil|
Rervss. Ancrea del Priar Alvarez Perdamo

Carrera 20 No. 58-36; Neiva — Huila — Colombia - PBX: 8701980 Ext130

1 inaa Arabiita N1 AN ORR T1R: a.mail sash i @hisla nov
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g CONANTIOQUENO FIESTA DE LOS HIJOS DE LOS COLABORADORES

ENTREGA
REGALOS
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